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إذا تسبب العامل بأي تلفيات

أن يقتطــع مــن أجــر العامــل المبلــغ الــازم للإصــاح علــى ألا يزيــد مــا يقتطــع لهــذا 
الغــرض علــى أجــر 5 أيــام فــي كل شــهر .

ويحــق لــه التظلــم وطلــب مــا هــو أكــر مــن ذلــك إذا كان للعامــل مــال آخــر يمكــن 
منــه. الاســتيفاء 

يكــون تظلــم أي مــن الطرفــن خــال 15 يــوم عمــل، وإلا ســقط الحــق فيــه، ويبــدأ 
موعــد التظلــم بالنســبة إلــى صاحــب العمــل مــن تاريــخ اكتشــاف الواقعــة. 

اســرداد قــروض صاحــب العمــل، بشــرط ألا يزيــد مــا يحســم مــن العامــل فــي هــذه 
الحالــة علــى 10 % مــن أجــره.

اشــراكات التأمينــات الاجتماعيــة، وأي اشــراكات أخــرى مســتحقة علــى العامــل 
ومقــررة نظامــاً.

اشتراكات العامل في صندوق الادخار والقروض المستحقة للصندوق.

تمليكهــا  بقصــد  المســاكن  لبنــاء  العمــل  بــه صاحــب  يقــوم  أقســاط أي مشــروع 
أخــرى. أو أي مزيــة  للعمــال 

وكذلــك  يرتكبهــا،  الــي  المخالفــات  بســبب  العامــل  علــى  توقــع  الــي  الغرامــات 
أتلفــه. مــا  مقابــل  منــه  يقتطــع  الــذي  المبلــغ 

اســتيفاء ديــن إنفــاذاً لأي حكــم قضائــي، علــى ألّ يزيــد مــا يحســم شــهرياً لقــاء ذلــك 
علــى ربــع الأجــر المســتحق للعامــل مــا لــم يتضمــن الحكــم خــاف ذلــك.

باثــي عشــرة ســاعة  والنظافــة  الحراســة  لعمــال  الفعليــة  العمــل  تحــدد ســاعات 
فــي اليــوم تخفــض إلــى عشــر ســاعات خــال شــهر رمضــان المبــارك؛ بحيــث لا تزيــد 
وثلاثــن  ســت  وعلــى  ســاعة،  وأربعــن  ثمــان  علــى  الأســبوعية  العمــل  ســاعات 
ســاعة خــال شــهر رمضــان للمســلمين، ومــا زاد علــى ذلــك يحســب عمــاً إضافيــاً؛ 

وعلــى صاحــب العمــل أن يمكّــن العمــال مــن أداء الصــاة فــي أوقاتهــا.

لا يجــوز -فــي جميــع الأحــوال- أن تزيــد نســبة المبالــغ المحســومة علــى نصــف أجــر 
إمــكان  العماليــة  الخلافــات  لــدى هيئــة تســوية  يثبــت  لــم  مــا  المســتحق،  العامــل 
الزيــادة فــي الحســم علــى تلــك النســبة، أو يثبــت لديهــا حاجــة العامــل إلــى أكــر 
مــن نصــف أجــره، وفــي هــذه الحالــة الأخــرة لا يعطــى العامــل أكــر مــن ثلاثــة أربــاع 

أجــره، مهمــا كان الأمــر.

ويستوفى دين النفقة أولً، ثم دين المأكل والملبس والمسكن قبل الديون الأخرى.

لا يجــوز حســم أي مبلــغ مــن أجــور العامــل لقــاء حقــوق خاصــة دون موافقــة خطيــة 
منــه، إلا فــي الحــالات الآتيــة:

يحق لصاحب العمل:

اللائحة التنفيذية لنظام العمل

نظام العمل من 89 الى 102

15

الأجور

ساعات العمل

أنواع الأجور

لا يجــوز تشــغيل العامــل أكــر مــن 8 ســاعات فــي اليــوم الواحــد، أو أكــر مــن 48  
ســاعة فــي الأســبوع. 

 6 علــى  تزيــد  لا  بحيــث  للمســلمين،  رمضــان  شــهر  خــال  العمــل  ســاعات  تخفــض 
الأســبوع. فــي  ســاعة   36 أو  اليــوم،  فــي  ســاعات 

فئــات  لبعــض  الواحــد  اليــوم  فــي  ســاعات   9 إلــى  العمــل  ســاعات  زيــادة  يجــوز 
العمــال، أو فــي بعــض الصناعــات والأعمــال الــي لا يشــتغل فيهــا العامــل بصفــة 
فئــات  لبعــض  الواحــد  اليــوم  فــي  ســاعات   7 إلــى  تخفيضهــا  ويجــوز  مســتمرة، 

الضــارة.  أو  الخطــرة  والأعمــال  الصناعــات  بعــض  فــي  أو  العمــال 

أداء  فيهــا  العمــل  طبيعــة  تقتضــي  الــي  المنشــآت  فــي  العمــل  لصاحــب  يجــوز 
العمــل بالتنــاوب زيــادة ســاعات العمــل علــى 8 ســاعات عمــل فــي اليــوم أو 48 
ســاعة في الأســبوع، بشــرط ألا يزيد متوســط ســاعات العمل عند احتســابه لمدة 

ثلاثــة أســابيع أو أقــل علــى 8 ســاعات يوميــاً أو 48 ســاعة أســبوعياً.

المادة: 90  من نظام العمل

المادة: 98  من نظام العمل

المادة: 99  من نظام العمل

المادة: 100  من نظام العمل

يجــب دفــع أجــر العامــل وكل مبلــغ 
الرســمية  بالعملــة  لــه  مســتحق 

للبــاد.

حســابات  فــي  الأجــور  بدفــع  المنشــآت  تُلــزم 
فــي  المعتمــدة  البنــوك  طريــق  عــن  العمــال 
المملكــة، بشــرط ألا يتجــاوز موعــد اســتحقاقها 

المحــددة. المواعيـــــــد 

SR

يومية:
تصرف مرة كل أسبوع على الأقل.

شهرية:
تصرف أجورهم مرة في الشهر.

بالقطعة:
ويحتــاج لمــدة تزيــد علــى أســبوعين؛ فيجــب أن يحصــل العامــل علــى دفعــة 
كل أســبوع تتناســب مــع مــا أتمــه مــن العمــل، ويصــرف باقــي الأجــر كامــاً 

خــال الأســبوع التالــي لتســليم العمــل.
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في غير ما ذكر ، تؤدى إلى العمال أجورهم مرة كل أسبوع على الأقل. SR

SR




